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Raport podsumowujacy

Pierwszy panel dyskusyjno - problemowy:

»~Mozliwos¢ wspolpracy szkot ksztatcqgcych w zawodach technik logistyk
i technik spedytor oraz przedsiebiorstw branzy logistycznej z terenu

wojewodztwa wielkopolskiego” - 17.09.2010

Wstep

Raport z pierwszego Panelu dyskusyjno — problemowego ,Mozliwos¢ wspotpracy szkot
ksztatcgcych w zawodach technik logistyk i technik spedytor oraz przedsiebiorstw branzy logistycznej
z terenu wojewodztwa wielkopolskiego” petni role dokumentu informacyjno — praktycznego. Celem
jego opracowania jest usystematyzowanie wszystkich informacji, ktore zostaty przedstawione oraz
wypracowane w trakcie wspolne]j pracy przedstawicieli szkot i firm nad pomystami przedstawionymi na
panelu. Ideg realizacji Panelu byto réwniez umozliwienie nawigzania dialogu miedzy szkotami i firmami
zainicjowanego w ramach projektu, w efekcie ktérego dojdzie do poprawy jakosci ksztatcenia na
kierunkach technik logistyki i technik spedytor, a tym samym do lepszego dopasowania absolwentow
do potrzeb pracodawcow.

Gtowna czes¢ dokumentu stanowig opisy poszczegdlnych inicjatyw prezentowanych w trakcie
Panelu oraz wnioski i opinie przedstawicieli szkét i firm na temat przedstawianych pomystow.
Dodatkowo w opracowaniu zostat rowniez zamieszczony krotki opis badan terenowych, na podstawie
ktorych zrodzito sie wiekszos¢ pomystow prezentowanych na Panelu. Pierwszy Panel dyskusyjno —
problemowy zostat zorganizowany w ramach projektu ,, Wielkopolska musi wiedzie¢” finansowanego z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionie,

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
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Przyczyny realizacji Panelu

Ideg realizacji Paneli byto nawigzanie blizszego kontaktu miedzy szkotami i firmami uczestniczgcymi w
projekcie oraz wspdlne wypracowanie rozwigzan problemdw ustalonych w trakcie badan terenowych,
a takze zdefiniowanie potrzeb w tym zakresie. Panel miat forme wspdlnej debaty przedstawicieli szkot
zawodowych i firm, w ktérych poprzez konfrontacje obu punktow widzenia zostaty ustalone
najefektywniejsze rozwigzania danych probleméw. W efekcie realizacja Panelu stanowi istotny
element procesu badawczego, przektadajgc wyniki badan terenowych na praktyczne rozwigzania

wypracowane wspolnie przez szkoty i firmy.

Krétka charakterystyka wynikow badan terenowych na podstawie ktérych

zostat zorganizowany Panel:

Badania w szkotach byly realizowane od marca do kwietnia 2010 r. Przeprowadzone badania
terenowe w szkotach dotyczyty ksztatcenia na kierunkach technik logistyk i technik spedytor. Poprzez
badania ankietowe, wywiady oraz inwentaryzacje, uzyskany zostat szeroki zakres danych dotyczgcych
przede wszystkim obecnie uzyskiwanych kwalifikacji przez uczniow oraz ich dopasowanie do potrzeb
pracodawcow. W trakcie badan podjeto prébe zebrania najistotniejszych informacji o problemach i
potrzebach zgtaszanych przez szkoty. Poza ankietowaniem ucznidw przeprowadzono indywidualny

wywiad z dyrekcjg i nauczycielami oraz dokonano inwentaryzacji zasobdw technicznych szkot.

Gtéwne dane statystyczne pozyskane w trakcie badan terenowych w szkotach:
e w badanych szkotach ksztatci sie w zawodzie technik logistyk 1985 uczniéw
* badaniu ankietowemu podczas wizyt w szkotach poddano 833 ucznidw (42% ogdtu)
e sposrod ankietowanych uczniow 291 oséb (35%) odbyto juz praktyki zawodowe
e w badanych szkotach 98 nauczycieli uczy przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik
logistyk (71 kobiet i 27 mezczyzn)
e ankiety wypetnito 76 nauczycieli — 56 kobiet (74% proby) i 20 mezczyzn (26% proby)
e wiekszos¢ nauczycieli (41 oséb — 54% préby) posiada doswiadczenie zawodowe inne niz praca

w szkole: stanowiska zwigzane z ksiegowoscig, zaopatrzeniem, spedycjg i obstugg klienta

>

WIELKOPOLSKA WYZSZA NI SZKOLA
MUSI WIEDZIEC Cztowiek — najlepsza inwestycja LOGISTYKI

Pierwsza w Polsce uczelnia logistyczna



Projekt wspoffinansowany UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI przez Unie Europejska w ramach EUROPEJSKI |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

* ok

Celem badan terenowych w firmach byto zebranie szerokiego zakresu informacji dotyczacych przede
wszystkim opinii przedsiebiorcow na temat poziomu obecnie uzyskiwanych kwalifikacji przez uczniéw
ksztatcgcych sie w zawodzie technik logistyk i technik spedytor, mozliwosci dopasowania kwalifikacji
uczniow do potrzeb pracodawcdéw, oraz innych informacji o problemach i potrzebach zgtaszanych
przez firmy w obszarze wspotpracy ze szkotami ksztatcgcymi w zawodach technik logistyk i technik

spedytor.

Podstawowe informacje zebrane w trakcie badan terenowych po wizytach w firmach:
e brak wiedzy przedstawicieli firm o zawodzie technik logistyk i o kwalifikacjach uczniéw tego
kierunku
* niepodejmowanie do tej pory wspotpracy ze szkotami
* brak wiedzy na temat prowadzenia praktyk
e zauwazenie potencjatu w uczniach ksztatcgcych sie na kierunku technik logistyk
e chec wspotpracy ze szkotami ksztatcgcymi technikow logistykow

* deklarowana pomoc w otwieraniu kierunku technik spedytor

Informacje przedstawiane w trakcie Panelu

Na podstawie wynikow badan zadecydowano o realizacji pierwszego Panelu pod tytutem ,Mozliwos¢
wspotpracy szkot ksztatcgcych w zawodach technik logistyk i technik spedytor oraz przedsiebiorstw

branzy logistycznej z terenu wojewddztwa wielkopolskiego”

Po prezentacji wynikdw badan rozpoczeta sie druga czes$¢ Panelu, w trakcie ktérej zostato
przedstawione 9 réznych inicjatyw majacych w zatozeniach poprawic¢ jakos¢ ksztatcenia w zawodzie
technik logistyk poprzez dopasowanie kwalifikacji uczniow do potrzeb pracodawcow.

Prezentacja poszczegdlnych pomystéw odbywata sie w nastepujgcy sposdb:

Na poczatku prezentowany byt pomyst, a nastepnie uczestnicy podzieleni na wczesniej ustalone grupy
mieli czas aby na specjalnie przygotowanych kartach oceny wedfug wtasnej opinii poddaé ocenie
pomyst. Aby opinie na temat poszczegdlnych pomystow byly mozliwie jak najbardziej zréznicowane
uczestnikdw panelu podzielono na mniejsze 3 i 4 osobowe grupy. Dodatkowo grupy te byty podzielone
w ten sposdb, ze zostaty stworzone 3 rdzne rodzaje zespotdow: mieszane z przedstawicielami zaréwno

szkét jaki i firm oraz grupy, ktore byty wytagcznie tworzone przez przedsiebiorcéw, badz tylko przez
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nauczycieli. Ocena pomystdw polegata na zapisaniu na kartach oceny opinii za i przeciw ich realizacji,

zaréwno z punktu widzenia firmy, jak szkoty.

Pomysty przedstawione do dyskusji i opinii uczestnikom pierwszego
panelu dyskusyjno — problemowego:

I »PORADNIK LOGISTYKA — DOBRA PRAKTYKA”

Z czego wynika pomyst:

Potrzeba realizacji pomystu wynika gtdwnie z niskiej oceny uczestnictwa w praktykach zawodowych
przez ucznidow oraz z problemdédw w znajdywaniu dla swoich podopiecznych miejsc na praktyki
zgtaszanych przez wiekszos¢ szkot z projektu. Réwnie waznymi powodami realizacji pomystu jest brak
wiedzy przedsiebiorcow jak prowadzi¢ efektywnie praktyki oraz czesto zgtaszane przez firmy
uczestniczgce w projekcie nieodpowiednie podejscie uczniéw do pracy, co w efekcie powoduje niecheé

firm do przyjmowania praktykantéw (stereotypy)

Ogodlna idea pomystu:

- stworzenie podrecznika/prezentacji PowerPoint (instrukcji) prowadzenia praktyk zawodowych na
kierunkach technik logistyk i technik spedytor

- pokazanie dobrych przyktadéw realizowanych praktyk zawodowych

- podrecznik bedzie instruowat zaréwno ucznidw, nauczycieli jaki i przedsiebiorcéw - jak efektywnie i
z korzysciami dla wszystkich stron przeprowadzié praktyki

Mozliwy sposdb realizacji pomystu

- opracowanie gtownych punktéw podrecznika w trakcie jednego z paneli w projekcie

- opracowanie szczegdtowych zapisow podrecznika za pomocg prowadzonej dyskusji (osobny

watek na forum) na Logistycznej Platformie Badawczej LPB

- kluczem do powodzenia przedsiewziecia jest wspottworzenie podrecznika przez szkoty i firmy

Il. ,,OGOLNOPOLSKI CERTYFIKAT WZOROWEGO PRAKTYKANTA”

Z czego wynika pomyst:
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Pomyst na inicjatywe zrodzit sie na podstawie ogdtu zdiagnozowanych probleméw w zakresie
organizacji i realizacji praktyk zawodowych oraz braku motywacji uczniow do sumiennego
wywigzywania sie z powierzonych im zadan w trakcie praktyk (problem zgtaszany przez
przedsiebiorcéw). Waznym aspektem pomystu jest réwniez zwrdcenie uwagi uczniom, ze sg oceniani
przez pracodawcow (nagradzanie wyrdzniajacych sie praktykantow) jako potencjalni pracownicy co

zmieni ich stosunek do wykonywanych zadan w trakcie praktyk.

Ogodlna idea pomystu

- stworzenie programu przyznawania przez przedsiebiorcéw najlepszym praktykantom nagrody w
postaci dyplomu zaswiadczajgcego, iz dany uczen jest ,potencjalnym dobrym pracownikiem dla
branzy logistycznej”

- dyplom miatby zunifikowang forme i bytby przyznawany przez firmy, ktére przystgpityby do
programu poprzez wykazanie efektywnego prowadzenia praktyk

- dyplom wzmacniatby pozycje absolwentéw w trakcie poszukiwania pracy

Mozliwy sposéb realizacji pomystu

- wspolne opracowanie przez szkoty i firmy regulaminu programu przyznawania dyplomu (panel lub
forum LPB)

- opracowanie graficzne dyplomu przez WSL oraz udostepnianie go poprzez LPB

ll. ,ELEMENTARZ LOGISTYCZNY”

Z czego wynika pomyst:

Pomyst zostat wskazany przez firmy, ktdre przyjmowaty juz praktykantow i zauwazyty u nich braki
podstawowej wiedzy praktycznej i brak utrwalania podstawowych zagadnien teoretycznych.
Dodatkowo powstanie pomystu jest spowodowane wielokrotnym wskazywaniem przez nauczycieli
braku jednego podrecznika, ktéry zawieratby podstawowe pojecia wykorzystywane na roinych

przedmiotach oraz praktyce zawodowej

Ogodlna idea pomystu
- stworzenie podrecznika/prezentacji PowerPoint zawierajgcego podstawowe pojecia logistyczne,

ktore sg najczesciej wykorzystywane w przedsiebiorstwach
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- zebranie w jednym miejscu podstawowej wiedzy umozliwiajacej bezproblemowy dostep
praktykantom/absolwentom do przedsiebiorstw z branzy, gdzie operuje sie jezykiem fachowym
Mozliwy sposéb realizacji pomystu
wspdlne opracowanie przez szkoty i firmy zakresu tych pojec /zagadnien (panel lub fora LPB)

merytoryczna weryfikacja definicji zebranych pojec przez WSL

IV. ,WOZEK WIDLOWY — NIE TAKIE PROSTE JAK SIE WYDAJE”

Z czego wynika pomyst:

Podobnie jak w wczesniejszym przypadku pomyst zostat wskazany przez firmy, ktdre podkreslajg

duze znaczenie posiadania profesjonalnej kadry operatoréw woézkéw widtowych. Za realizacja moze
rowniez swiadczy¢ fakt, iz w niektérych firmach operatorzy wézkéw widtowych majg szanse na szybki
awans oraz fakt, iz sami uczniowie wykazujag duze zainteresowanie zagadnieniem transportu

wewnetrznego

Ogolna idea pomystu
- opracowanie serii materiatéw dydaktycznych ukazujgcych ztozono$¢ zagadnienia wykorzystywania
tego rodzaju transportu oraz ztozonos¢ profesjonalnego szkolenia na operatorow wodzkow

widtowych

Mozliwy sposdb realizacji pomystu

- wspblne opracowanie przez szkoty i firmy najbardziej istotnych zagadnien w tym obszarze oraz
najlepszej formy przedstawienia tego problemu (panel lub fora LPB)

- opracowanie przez WSL materiatéw dydaktycznych (plansze dydaktyczne, prezentacje
multimedialne) w ramach projektu

- mozliwos¢ produkcji krétkometrazowych filméw dydaktycznych w firmach, ktére wyrazg na to

zgode i wezmg udziat w opracowaniu scenariuszy

V. »LOGISTYK TEZ CZLtOWIEK”

Z czego wynika pomyst:
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Pomyst powstat przede wszystkim na podstawie czestego wskazywania przez firmy uczestniczace w
projekcie duzego znaczenia umiejetnosci interpersonalnych pracownikow dziatajgcych w obszarze
logistyki. Po za tym w trakcie badan terenowych w szkotach zostat zdiagnozowany niewystarczajacy
zakres przewidzianych tresci dydaktycznych przygotowujgcych ucznidw w sposdb praktyczny do
kontaktu miedzyludzkiego w branzy logistycznej.
Ogolna idea pomystu
- opracowanie serii materiatow dydaktycznych rozwijajacych umiejetnosci interpersonalne uczniow
z uwzglednieniem specyfiki pracy w branzy logistycznej
Mozliwy sposdéb realizacji pomystu
- wspolne opracowanie przez szkoty i firmy najbardziej istotnych zagadnien w tym obszarze oraz
najlepszej formy przedstawienia tego problemu (panel lub fora LPB)
- bezposredni kontakt firm z wyspecjalizowanymi podmiotami w zakresie szkolen miekkich w celu
zbudowania unikatowego dla branzy modelu szkolen
- opracowanie prezentacji multimedialnych oraz wydzielenie na LPB obszaru poswieconego tylko
temu zagadnieniu
VL. »AKCJA: PODZIEL SIE - WYPROMUI SIE”
Z czego wynika pomyst:
Problem wynika z ogdlnego braku w szkotach pomocy dydaktycznych umozliwiajacych zobrazowanie
uczniom wiedzy przekazywanej w trakcie zaje¢. Dodatkowo do realizacji pomystu sktania réwniez
wiedza, iz w wiekszosci przypadkow to co w firmie jest tylko folderem przektadanym z miejsca na
miejsce lub starym szkoleniem, w szkole jest bardzo cennym materiatem dydaktycznym. Korzystny z
punktu widzenia firm jest rdéwniez fakt, iz bycie $wiadomym, iz ,jesli uczen pozna
produkty/ustugi/marke firmy na etapie ksztatcenia, to staje sie bardziej podatnym
pracownikiem/kooperantem/klientem na dziatania firmy w przysztosci”
Ogolna idea pomystu
- wypracowanie kanatow i form przekazywania przez firmy materiatéw informacyjnych lub
nieuzytkowanych juz produktow szkotom do celéow dydaktycznych
»
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Mozliwy sposdéb realizacji pomystu

- wspolne opracowanie przez szkoty i firmy ptaszczyzn wspotpracy w tym obszarze (panel lub LPB)

- nawigzywanie przez szkoty i firmy kontaktéw bezposrednich przez LPB

- wykorzystywanie LPB jako Zrddta informacji posredniej (np. ,,oddam 2 europalety szkole prosze

dzwoni¢”) lub bezposredniej (np. zamieszczenie szkolenia z obstugi regatu wysokiego sktadowania)

Vil. ,LOGISTYKA OCZAMI PRAKTYKA”

Z czego wynika pomyst:

Pomyst stanowi odpowiedZz na zdiagnozowany w trakcie rozmdéw z uczniami problem braku
Swiadomosci do czego mogg dazy¢, kim mogg zosta¢ w zyciu zawodowym, w konsekwencji czego
krotkia historia zawodu powoduje dezorientacje ucznidow w zakresie planowania swoich loséw po

skonczeniu szkoty ze wzgledu na brak wzorcéw do nasladowania

Ogodlna idea pomystu

- stworzenie podrecznika/prezentacji PowerPoint zawierajgcego wywiady z osobami pracujgcymi na
stanowiskach, ktore mogliby w przysztosci obja¢ absolwenci naszych kierunkéw (przedstawianie
réznych szczebli zawodowych uwzgledniajgce koniecznosé samorozwoju)

- zebranie w jednym miejscu przyktadéw dobrych wzorcow do nasladowania,

Mozliwy sposdb realizacji pomystu

- przeprowadzanie przez cztonka zespotu projektowego wywiaddéw z osobami wytypowanymi w
trakcie bezposrednich rozmoéw nad tym zagadnieniem z firmami

- wspolne stworzenie przez szkoty i firmy wytycznych dla takiej inicjatywy (panel lub fora LPB)

- opracowanie wywiadow oraz zamieszczenie ich w wybranej formie na LPB

Viil. ,TELEPRACA LOGISTYKOWI POPtACA”

Z czego wynika pomyst:

Pomyst wynika ze zdiagnozowanej potrzeby kontaktu przedstawicieli szkot i firm w celu
zintensyfikowania efektu poprawy jakosci ksztatcenia. Pomyst polega na opracowaniu w ramach
projektu szeregu prezentacji multimedialnych dla danych jednostek lekcyjnych we wspdtpracy

nauczycieli i przedsiebiorcow
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Ogodlna idea pomystu

- stworzenie modelu opracowywania (modyfikowania) prezentacji przez dwuosobowe zespoty
(1 nauczyciel + 1 przedstawiciel praktyki zawodowej) za posrednictwem telepracy

- wspotpraca na rzecz tworzenia konkretnych pomocy dydaktycznych

Mozliwy sposdéb realizacji pomystu

- zamieszczenie na LPB wiadomosci o budowaniu zespotéw do opracowania X,Y,Z ... prezentacji i
nastepnie wybor na podstawie kwalifikacji i doswiadczenia zespotéw wykonawczych

- stworzenie opracowan finalnych poprzez wspotprace przez Internet

IX. , GLOSARIUSZ LOGISTYCZNY”

Z czego wynika pomyst:

Pomyst wynika ze wskazywanego przez wszystkie firmy duzego znaczenia znajomosci jezykdw obcych
oraz braku prostego stownika dla szkét ponadgimnazjalnych zwierajgcego réowniez zwroty z zargonu
branzowego

Ogoblna idea pomystu

- stworzenie mini-stowniczka terminologii logistycznej w wybranych jezykach

Mozliwy sposdb realizacji pomystu

- wspolne okreslenie zakresu takiego stowniczka

Whioski z pierwszego Panelu
W trakcie Panelu zostato zaprezentowanych dziewie¢ nastepujgcych pomystow:

* Poradnik logistyka — dobra praktyka

* Ogodlnopolski Certyfikat Wzorowego Praktykanta
* Wbodzek widtowy — nie takie proste jak sie wydaje
¢ Elementarz logistyczny

* Logistyk tez cztowiek
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* Akcja podziel sie - wypromuj sie

* Logistyka oczami praktyka

* Telepraca logistykowi poptaca

* Glosariusz Logistyka
Wszystkie inicjatywy prezentowane w trakcie Panelu spotkaty sie z bardzo pozytywnym odbiorem.
Ponizej przedstawione zostaly najczesciej wskazywane argumenty za i przeciw realizacji
poszczegdlnych inicjatyw, zaréwno przez nauczycieli, przedsiebiorcow oraz przez grupy mieszane.
Zespoty wytonione na potrzeby Panelu miaty za zadanie wymieni¢ zaréwno gtdwne argument za i
przeciw realizacji danej inicjatywy, stawiajgc sie zarowno w potozeniu szkét jak i firm. Taki uktad pytan
byt celowy i miat za zadanie sktoni¢ uczestnikdw do stawiania sie w sytuacji swoich partneréw
stojgcych po drugiej stronie (szkoty — firmy). Ponizej zaprezentowane zostaty opinie nauczycieli i

przedsiebiorcéw na temat prezentowanych w trakcie Panelu inicjatyw.

I »Poradnik logistyka — dobra praktyka”

Argumenty za szkot

- tatwiejsze znajdywanie miejsc praktyk przez szkote

- lepsze przygotowanie ucznidow do przysztego zawodu
- konfrontacja teorii z praktyka

Argumenty za dla firm

- zdobycie wiedzy z zakresu organizacji praktyk

- zauwazenie w osobie praktykanta potencjalnego pracownika

- dopasowanie zainteresowan i kwalifikacji praktykantéw do oczekiwan firmy
- zdobycie wiedzy z zakresu organizacji praktyk

Argumenty przeciw dla szkét
- dodatkowe obowigzki dla nauczycieli

Argumenty przeciw dla firm
- uwarunkowanie czasowe i osobowe
- brak wykwalifikowanego personelu do opieki
- potencjalna mozliwos¢ niedostosowania podrecznika do specyfiki dziatalnosci

Il. ,0gdlnopolski Certyfikat Wzorowego Praktykanta”

Argumenty za szkét
- zwiekszenie motywacji do zaangazowania sie w praktyki przez uczniow
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- utatwienie znalezienia pracy przez ucznidéw z certyfikatem
- prestiz dla szkoty/zwiekszenie naboru na kierunkach

Argumenty za dla firm

- utatwienie rekrutacji pracownikéw

- gwarancja jakosci pracownika z certyfikatem

- zwiekszenie motywacji do zaangazowania sie w praktyki przez uczniéw

Argumenty przeciw dla szkot
- subiektywnos¢ w ocenianiu
- dodatkowe obowigzki dla uczniéw

Argumenty przeciw dla firm
- problemy czasowe i finansowe zwigzane z realizacjg
- subiektywnos¢ w ocenianiu

ll. ,Wézek widtowy — nie takie proste jak sie wydaje”

Argumenty za szkét

- pomoc w odbywaniu kurséw/zdobywaniu uprawnien na operatora woézka widtowego
- ciekawsze zajecia/przyblizenie pracy operatora wézkow widtowych

- materiaty dydaktyczne dla uczniéw i nauczycieli

Argumenty za dla firm

- uczen posiada niezbedny poziom wiedzy w zakresie instrukcji i BHP wozka
- firmy moga by¢ przydatne nie tylko w szkoleniu uczniéw ale i pracownikéw
- oszczedno$¢ czasu i kosztdw na szkolenie potencjalnych pracownikéw

- zwiekszenie czynnosci wykonywanych na praktykach

- wieksza swiadomosci odpowiedzialnosci przez ucznia

Argumenty przeciw dla szkot
- poswieceni czasu bez efektu koncowego w postaci uprawnien
- zwiekszanie kosztéw edukacji

Argumenty przeciw dla firm

- problemy czasowe i finansowe zwigzane z realizacjg
- ryzyko poniesionych szkéd

- firmy potrzebujg pracownikéw z uprawnieniami

V. »Elementarz logistyczny”

Argumenty za szkét

- usystematyzowanie wiedzy uczniéw

- pomoc uczniéw w nauce do egzaminu zawodowego
- przygotowanie uczniéw do praktyki zawodowej
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Argumenty za dla firm

- uczniowie na praktykach beda lepiej przygotowani

- mozliwos$¢ wyznaczenia przez przedstawicieli firm poziomu wiedzy oczekiwanego od
ucznia

Argumenty przeciw dla szkot
- brak czasu do realizacji, dodatkowy czas na doksztatcenie
- koszt zakupu dla ucznia

Argumenty przeciw dla firm
- problemy czasowe i finansowe zwigzane z realizacjg

V. ,Llogistyk tez cztowiek”

Argumenty za szkot

- zwiekszenie atrakcyjnosci zajec

- przyblizenie uczniom specyfiki pracy w przysztym zawodzie

- zwrocenie uwagi ucznidw na aspekty autoprezentacji i potrzebe umiejetnosci
autoprezentacyjnych w aspekcie poszukiwania w przysztosci pracy

Argumenty za dla firm
- uczniowie na praktykach beda lepiej przygotowani
- potencjalnie lepsza jakos¢ obstugi klienta przez absolwentéw pracujacych w firmach

Argumenty przeciw dla szkét
- brak czasu do realizacji
- koniecznos¢ modyfikacji programu nauczania

Argumenty przeciw dla firm
- problemy czasowe i finansowe zwigzane z realizacjg

VI. »Akcja podziel sie - wypromuj sie”

Argumenty za szkot
- mozliwos¢ otrzymania przez szkoty materiatéw dydaktycznych
- zwiekszenie atrakcyjnosci zajec
- zwiekszenie efektywnosci nauczania, szczegdlnie w aspekcie wiedzy praktycznej

Argumenty za dla firm

- budowanie pozytywnego wizerunku firmy wsréd uczniow
- mniejsze koszty utylizacji zbednych materiatéw

- lepsze przygotowanie przysztego pracownika

Argumenty przeciw dla szkét
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- brak materiatdw szkoleniowych do obstugi przekazywanych urzadzen

Argumenty przeciw dla firm
- mozliwos¢ wystgpienia niezgodnosci dziatan z polityka marketingowg firmy
- koniecznos¢ stworzenia sprawnego systemu przekazywania informacji, czego potrzebuja
szkoty
- problemy prawne wynikajgce z darowizny
- problemy wynikajgce z mozliwosci ujawnienia tajemnic wewnetrznych firmy

VII. »Logistyka oczami praktyka”

Argumenty za szkot

- informacje o zaletach, wadach pracy na danym stanowisku (nakreslenie Sciezki kariery
zawodowej)

- mozliwos¢ wykorzystania materiatéw w promoc;ji kierunku

- wiara uczniow we wtasne mozliwosci

Argumenty za dla firm
- potencjalna mozliwos¢ pozyskania pracownika swiadomego swoich obowigzkéw
- reklama dziafalnosci firm

Argumenty przeciw dla szkét
- problem z wyznaczeniem odpowiednich tresci, przyktadow
- zwiekszenie obowigzkéw nauczycieli

Argumenty przeciw dla firm
- wyznaczenie odpowiednich pracownikéw do wyktadow
- nieche¢ w odkrywaniu niektérych informacji o firmie

VIIIl. ,Telepraca logistykowi poptaca”

Argumenty za szkot
- urozmaicenie materiatow dydaktycznych
- zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia praktykantéw/absolwentow
- dostosowanie Programu nauczania do wymogéw rynku pracy
- wprowadzenie ucznia i nauczyciela w sSrodowisko pracy

Argumenty za dla firm

- lepsze przygotowanie potencjalnych przysztych pracownikéw
- reklama dziatalnosci firm

- zwiekszanie kontaktu firmy - szkoty

Argumenty przeciw dla szkét
- brak czasu na dodatkowg prace
- koniecznosc¢ stworzenia zespotu (szkoty - firmy)
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- mozliwos¢ ograniczenia ze strony wytycznych ministerialnych PP
- zbyt duze skomplikowanie niektérych tresci z firm

Argumenty przeciw dla firm

- brak czasu na dodatkowg prace

- zbyt niskie wynagrodzenie za recenzje prezentacji
— brak wymiernych korzysci dla firmy

IX. »Glosariusz Logistyka”

Argumenty za szkot
- wieksza tatwos¢ w znalezieniu pracy przez uczniéw na rynku miedzynarodowym
- tatwiejsze odnalezienie sie ucznia w firmie w trakcie praktyk

Argumenty za dla firm
- potencjalna mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika z odpowiednimi umiejetno$ciami
jezykowymi

Argumenty przeciw dla szkét
- brak odpowiedzi
Argumenty przeciw dla firm
- brak odpowiedzi

Oprocz mozliwosci przedstawienia przez zespoty (Szkota, Firma, Grupy mieszane) swojej
bezposredniej opinii zaprezentowanych powyzej, kazda z inicjatyw przedstawianych w trakcie
Panelu podlegata dodatkowej ocenie. Uczestnicy Panelu przyznawali w skali od 1(najnizsza
ocena) do 5 (najwyzsza ocena) warto$c¢ dla nastepujacych kategorii: 0gélna ocena pomystu, Ocena
Korzysci dla szkét, Ocena korzysci dla firm oraz Ocena trudno$ci realizacji pomystu. Nalezy
zaznaczy¢, iz zdecydowana wiekszo$¢ prezentowanych inicjatywy spotkata sie z duza aprobatg i
ocenione zostaty one relatywnie wysoko.

Wryniki ze wzgledu na Ogblna ocene pomystu.

Analizujac wyniki odpowiedzi przedstawicieli szk6t najkorzystniej sposréd wszystkich
inicjatyw zostaty ocenione Poradnik logistyka- dobra praktyka (5), Akcja podziel sie - wypromuj
sie(5), Glosariusz Logistyka(5) oraz Elementarz logistyczny(4,75). W$rdd przedstawicieli firm
uktad najwyzej typowanych pomystow roznit sie od odpowiedzi nauczycieli. Przedsiebiorcy
przede wszystkim wskazywali za najciekawsze inicjatywy Poradnik logistyka- dobra praktyka(5),
Akcja podziel sie - wypromuj sie(5), Glosariusz Logistyka(5) oraz Ogolnopolski certyfikat
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wzorowego praktykanta(4,5). Nieco odmienna sytuacja prezentowana byla w grupach
mieszanych. Przede wszystkim zespoty sktadajace sie zaréwno 2z nauczycieli, jak i
przedsiebiorcow zdecydowanie surowiej oceniaty poszczego6lnej inicjatywy. Najwyzej ocenione
przez grupy mieszane zostaty Akcja podziel sie - wypromuj sie(5), Poradnik logistyka- dobra
praktyka(4,5), Wozek widtowy - nie takie proste jak sie wydaje (3,5) oraz Logistyka oczami
praktyka(3). Wyniki ze wzgledu na Ocene korzysci dla szkét oraz na Ocene korzysci dla firm
charakteryzowaly sie zblizonymi wartoSciami do wynikéw odpowiedzi na pytanie dotyczace
Ogdlnej oceny pomystu. (Tabela 1)

Wyniki ze wzgledu na Ocene trudno$ci realizacji pomystu.

W opinii przedstawicieli szk6t najwiecej probleméw w realizacji wynikatoby z checi
realizacji inicjatyw Telepraca logistykowi poptaca (2,8), Wézek widlowy - nie takie proste jak sie
wydaje(3) oraz Ogoélnopolski certyfikat wzorowego praktykanta(3). Przedsiebiorcy natomiast do
najtrudniejszy w realizacji inicjatyw zaliczyli Ogélnopolski certyfikat wzorowego praktykanta
(2,5), Logistyka oczami praktyka(3), Telepraca logistykowi poptaca(3) oraz Glosariusz
Logistyka(3). Wyniki w grupach mieszanych nieco réznity sie od pozostatych. Przez mieszane
zespotly najniZzej ocenione zostaty inicjatywy Logistyka oczami praktyka(2), Telepraca logistykowi
poptaca(2), Logistyk tez cztowiek (2,5), Poradnik logistyka- dobra praktyka(3) oraz Elementarz
logistyczny(3). (Tabela 1)
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Tabela 1. Ocena (w skali od 1 do 5) poszczegolnych pomystéw w podziale na grupy oceniajacych:
Szkoty, Firmy, Grupy Mieszane.

Ocena
5 : s , . |Ocena trudnosci
N pomystow Ogolna ocena [Ocena korzysci |Ocena korzysci reali:ac'i !
azwy pomystu dla szkot dla firm )
pomystéw pomystu
Poradnik HAIE 5 4‘:75 4,5 3 ,5
logistyka- dobra | Firma 5 4,5 5 3,5
praktyka Mieszane 4,5 5 4,5 3
Ogolnopolski Szkota 4,33 4 4,33 3
certyfikat .
WZorowego Firma 4,5 4,5 4,5 2,5
praktykanta Mieszane 2,5 5 4,5 4
Wozek widtowy - Szkota 3,5 3,5 3,5 3
nie takie proste Firma 4 5 4 4,5
jak sie¢ wydaje Mieszane 3,5 4 3,5 3,5
- Szkota 4,75 4,5 4,75 3,5
ementarz :
logistyczny Firma 4 5 5 4
Mieszane 3,5 3,5 3 3
! . Szkota 4,25 4,25 4,25 3,25
ogistyk tez :
Jczlowiek Firma 4,5 4 4 4
Mieszane 3 3,5 3 2,5
Szkota 5 5 4,2 4,2
Akcja podziel sie - 3
wypromuj sie Firma 5 5 4,5 4
Mieszane 5 5 5 4
. | szkota 4,2 4,4 3,8 4
ogistyka oczami :
vkt Firma 4 4,5 4 3
Mieszane 4 5 4 2
Telepraca S 3,2 3,6 3 2,8
logistykowi Firma 4 4 4 3
poptaca Mieszane 2 3 1 2
Szkota 5 5 5 4
Glosariusz -
Logistyka Firma 5 5 5 3
Mieszane Brak odpowiedzi Brak odpowiedzi Brak odpowiedzi Brak odpowiedzi

Zrédto: Wyniki Pierwszego Panelu Dyskusyjno - problemowego, projekt ,Wielkopolska Musi
Wiedziec¢”

Uczestnicy Panelu

W Panelu uczestniczyto dwudziestu nauczycieli reprezentujgcych szkoty oraz dziesieciu przedstawicieli
firm uczestniczacych w projekcie.

Firmy uczestniczace w panelu:

WIELKOPOLSKA
MUSI WIEDZIEC

Czlowiek — najlepsza inwestycja
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. Cargosped

. WGRO

. PROMAG S.A

. SEIFERT POLSKA

. Start People

. Schenker Sp. z o0.0.

. Panopa Logistik Polska Sp. z 0.0.
. Raben Polska sp. z 0.0.

. MPK

Szkoty uczestniczgce w panelu:
* Zespot Szkét Przyrodniczo - Biznesowych w Tarcach

o Zespot Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie

e Zespot Szkét Nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Swarzedzu
* Zespot Szkét Zawodowych im Stefana Bobrowskiego w Rawiczu
e Zespot Szkét Zawodowych w Wolsztynie

e Zespot Szkdt nr 3 im. Hugona Kottgtaja w Szamotutach
* Zespot Szkét Spozywcezych im. St. Staszica w Krajence

e Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 w Krotoszynie

* Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

* Zespot Szkét Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie

e Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim
e Zespot Szkdt Ekonomicznych w Stupcy

* Zespot Szkét im. Gen. D. Chtapowskiego w Bolechowie
e Zespot Szkét Ekonomiczno — Odziezowych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa

Tysiaclecia w Gnieznie

* Zespot Szkét Ekonomicznych im. Jana Waéjkiewicza w teknie
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* Zespot Szkét Ekonomicznych im. J.A. Komenskiego w Lesznie
e Zespot Szkdt im A. Wodziczki w Mosinie
e Zespot Szkdt Agrobiznesu w Rogoznie Wikp.
Kolejne Panele
W kolejnych miesigcach beda organizowane nastepne Panele dyskusyjno — problemowe, na
ktorych planuje sie przeprowadzi¢ doktadng ocene mozliwosci wdrozenia w system ksztatcenia w
zawodzie technik logistyk najwyzej ocenionych sposrdéd 9 prezentowanych na pierwszym Panelu
inicjatyw.
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