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Forum Nauczycielskie WSL po raz pigty

25 lutego br. blisko 200 nauczycieli
z calej Polski ksztalcacych przyszlych
logistykéw na poziomie ponadgimna-
zjalnym wzielo udzial w V Forum Na-
uczycielskim, organizowanym przez
Wyisza Szkole Logistyki.

aczynamy ,wejsciem smoka” lub ,wy-
= #&lbuchem wulkanu” - méwita Mariola
Aus der Mark, nauczycielka przedmiotéw
logistycznych z Bochum. - To znaczy, ze lekcje
zaczynamy od przedstawienia problemu. Na
przyklad méwimy, ze zawalil sie magazyn,
przedstawiamy wszystkie zwigzane z tym kom-
plikacje i czekamy na rozwigzania proponowane
przez uczniéw. To uczniowie muszg znalezé
wyjscie z kryzysu. Ocena za przedmiot to tak
na dobrg sprawe ocena za aktywno$¢ podczas
lekgji. Nauczyciel natomiast jest zobowigzany
notowac wszystkie poczynania uczniéw, musi
zapisa¢ kazda wypowiedz i na tej podstawie
ich ocenia. Do tego nauka w niemieckich

technikach odbywa si¢ dwutorowo. Uczniowie
przez dwa dni w tygodniu uczeszczaja do szko-
ly, a przez kolejne odbywaja staze w firmach
logistycznych - zdradzita.

Mariola Aus der Mark zaprezentowala
nie tylko zasady prowadzenia lekcji w nie-
mieckim technikum logistycznym, ale takze
przyblizyta system ksztalcenia logistycznego
i zasady dotyczace zatrudniania w branzy na
terenie Niemiec.

Nastepnie przed uczestnikami forum wysta-
pifa dr inz. Elzbieta Hatas, wyktadowca WSL,
ktéra przedstawita mozliwosci zastosowania
kodow kreskowych, elektronicznej wymiany
danych, synchronizacji danych, elektronicz-
nego kodu produktu EPC/RFID.

Na zakoniczenie czgsci teoretycznej wystapili
przedstawiciele firmy Kuehne+Nagel, ktorzy
przyblizyli warunki wspétpracy i zatrudnienia
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

- Przeprowadzamy bardzo szczegotows re-
krutacje. Kandydaci muszg si¢ miedzy innymi

zmierzy¢ z testem jezykowym, psycho-
logicznym, rozwigzac case study, a takze
uczestniczy¢ w rozmowie rekrutacyjnej -
wymienia Anita Koralewska-Ratajczak, HR
manager Kuehne+Nagel. - Nie ukrywam, ze
w przypadku stanowiska w przedsigbiorstwie
logistycznym najwazniejszym warunkiem
przyjecia do pracy jest znajomosc jezyka
angielskiego. Wychodzimy z zalozenia, ze
innych rzeczy mozna si¢ zawsze nauczy,
a umiejetnosci jezykowe sg w tej pracy
niezbg¢dne - dodaje.

Konferencje koniczyly warsztaty. Uczest-
nicy wybierajac tematyke, ktora ich najbar-
dziej interesowala, dyskutowali na temat
projektu ,Wielkopolska musi wiedzie¢”,
poznajac funkcjonalnosci Logistycznej
Platformy Badawczej, uczestniczyli w lekcji
pokazowej z wykorzystaniem Wirtualnych
Laboratoriéw albo w zajeciach pokazuja-
cych zastosowania oprogramowania Mon-
ZaEdu.



