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WIELKOPOLSKA
MUSI WIEDZIEC

ZAPYTANIE OFERTOWE

nr 1/06/2011/WMW

w sprawie produkcji 10 krotkometrazowych filméw dydaktycznych, zgodnie
z wymaganiami Zamawiajacego w ramach projektu Nr: POKL.09.02.00-30-077/09
pt.. "Wielkopolska musi wiedziec" - partnerstwo szkolnictwa zawodowego i rynku pracy
kluczem do podniesienia atrakcyjnosci zawodow technik logistyk i technik spedytor
w wojewodztwie wielkopolskim, wspdffinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego!

Wspoélny Stownik Zaméwien (CPV): 92111250-9
Uszczegotowienie przedmiotu zapytania ofertowego CPV:39162100-6

! Zamawiajacy  (Beneficjent) wszczyna  niniejszg  procedure w celu prawidtowej realizacji  projektu

nr:  POKL.09.02.00-30-077/09 zgodnie z obowigzujagcg na rynku wspdlnotowym zasadg
prawodawstwem unijnym oraz krajowym.
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Informacja dotyczaca powodu wszczecia procedury zapytania ofertowego w sprawie
przedmiotowego zamdwienia:

Pomimo nieprzekroczenia w przypadku przedmiotowego zamowienia kwoty 14 tys. euro netto wymaganej
do wszczecia procedury zapytania ofertowego Zamawiajgcy postanowit zrealizowac je w tym trybie
poniewaz:

- w tym samym okresie w ramach drugiego projektu wspotfinansowane przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego realizowanego przez Zamawiajgcego (Beneficjenta)
wystapita koniecznosc wyboru Wykonawcy bardzo podobnego zaméwienia,

- w ramach projektu "Wirtualne laboratoria — sukces innowacji” (numer projektu: WND-POKL.03.03.04-00-
010/10) 18.05.2011 roku zostata wszczeta procedura zapytania ofertowego numer 1/05/2011/WL-SI
w sprawie produkcji 10 filméw informacyjnych, zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego,

- zapytanie ofertowe numer 1/05/2011/WL-SI zostata rozstrzygniete 06.06.2011 roku,

- bardzo zblizony charter zadan w dwoch projektach umoZliwia realizacje ich przez jeden podmiot,
w zwigzku z tym Zamawiajgcy (Beneficjent) podjat decyzje o wszczeciu dwdch niezaleznych procedur
zapytan ofertowych wigczajac w te procedury tych samych potencjalnych Wykonawcéw
oraz upowszechniajgc informacje o tych procedurach fgcznie na stronie Internetowej Beneficjenta

(www.wsl.com.pl), stronach internetowych projektow (www.lpb.wsl.com.pl oraz

www.laboratoria.wsl.com.pl), a takze wywieszajgc zapytania ofertowe w siedzibie Zamawiajgcego,

- wybor Wykonawcow w ramach tych dwoch projektow bedzie przebiegat catkowicie niezaleznie,
w oparciu o dwa rozne zapytania ofertowe (rozne Zrodfa finansowania, terminy realizacji

oraz szczegbtowa specyfikacja filmow nie pozwolity na stworzenie jednego zapytania ofertowego).
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1.

ZAMAWIAJACY

Wyzsza Szkota Logistyki
ul. Estkowskiego 6
61-755 Poznan

NIP 778-13-89-372
Regon 300124247

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Produkcja 10 krotkometrazowych filméw dydaktycznych (szkolne pomoce dydaktyczne)
w technologii minimum HD w oparciu o zdjecia filmowe, nagrania muzyczne
i dzwigkowe oraz animacje 2D i 3D wykonane lub zakupione przez Wykonawce (polska
wersja jezykowa). Na proces produkcji bedzie sktadat sie wspdtudziat w opracowaniu
scenariusza, zorganizowanie sprzetu i planu zdjeciowego w miejscu wybranym wspdlnie
z Zamawiajgcym i przeprowadzenie nagran, zapewnienie lektora, opracowanie lub
zakupienie materiatow audio-wizualnych, montaz i postprodukcja zgodnie z wytycznymi
Zamawiajgcego, w tym rowniez przekazanie praw do wykorzystania filméw. Zamawiajacy
nie pokrywa osobno kosztow zwigzanych z dojazdami, noclegami, wyzywieniem
i transportem ekipy filmowej niezbednych w ramach produkcji przedmiotowych filméw.
Ostateczny termin ukoriczenia wszystkich filmow to 19 sierpnia 2011 r.

Il. Informacje dotyczace wszystkich filmow:
- czas trwania filmu: od 10 minut do 20 minut,
- sposo6b narracji w filmie: wytacznie poprzez gtos bez widocznego aktora,
- filmy majg mie¢ spdjna koncepcje graficzng oraz artystyczna,
- film powinien mie¢ minimum 2 ré6zne motywy muzyczne,
- filmy majg by¢ pomocami dydaktycznymi wykorzystywanymi przez nauczycieli
przedmiotéw zawodowych na kierunku ksztatcenia technik logistyk i technik spedytor,
- odbiorcami filméw bedzie gtéwnie mtodziez szkét ponadgimnazjalnych,
- filmy majg zawiera¢ maksymalng ilo$C tresci praktycznym — obrazy z firm, wywiady
z pracodawcami i pracownika, nagrania procesow logistycznych w przedsiebiorstwach,
- filmy majg by¢ kompromisem pomiedzy wartoscig dydaktyczng oraz atrakcyjnoScig
wizualng dla ucznidw (konieczno$¢ zawarcie jak najwiekszej ilosci tre$ci dydaktycznych przy
zdobyciu zainteresowania uczniéw filmem),
- bezposrednim celem produkcii filméw dydaktycznych jest wizualizacja ztozonych zagadnie
logistycznych dla utatwienia ich zrozumienia przez uczniow ksztatcacych sie w zawodzie
technik logistyk oraz technik spedytor.

lll. Obowigzki Wykonawcy w zakresie kontaktu z przedsiebiorcami, ktorzy wyrazg cheé
udostepnienia swoich obiektow, urzadzen oraz wsparcia swojg wiedza produkcji filmow:
- za proces poinformowania oraz nakfaniania potencjalnych firm do wzigcia udziatu
w tej inicjatywie bedzie odpowiedzialny Zamawiajacy (obowigzek personelu projektu),
- kontakt roboczy z tymi przedsiebiorcami, to jest: doktadne umawiania termindw, okreslenie
warunkéw organizacji planu zdjeciowego na terenie przedsiebiorstwa, oraz cata logistyka
zwigzana z realizacjq zdje¢ w firmach, bedzie obowigzkiem Wykonawcy.
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IV. Ponizasz tabela zwiera podstawowe informacje o planowanych do produkcji filmach
dydaktycznych (informacje okreSlone na podstawie konsultacji z nauczycielami
oraz przedsiebiorcami, a takze wynikow badan zrealizowanych w projekcie).

Film 1
Z?:aaktt;::lgr‘:go Technologia RFID - ujecie praktyczne
- film pokazujacy wdrozenie technologii RFID w zaktadzie
produkcyjnym  znajdujgcym sie  w  wojewddztwie
matopolskim (okolice Bochni); przedstawienie przez
Ogélny koncept filmu pracownikéw firmy oraz narratora zasady dziatania RFID

na podstawie rozwigzan zastosowanych w zakladzie;
przedstawienie  w  filmie  historycznych  zdje¢
z instalowania i wdrazania tego systemu; pokazanie
elementdw systemu i zasady dziatania; wywiad ze
specjalistg z firmy Siemens, ktdra ten system budowata;
umieszczenie w filmie animacji obrazujgacej schemat
dziatania RFID

oraz gtéwne tresci, ktore
powinien pokazaé

- Srednio zaawansowana (przede wszystkim animowane
schematy dziatania systemu, plansze, wykresy;
dodatkowe elementy uatrakcyjniajace przekaz oraz
wizualizacie treSci dydaktycznych - dana liczbowe,
nazwy pojawiajace sie przy filmowanych obiektach, itp.)

Rodzaj animagc;ji i
efektow specjalnych

- zaklad produkcyjny w wojewddztwie matopolskim

AL LEETY) (okolice Bochni)
Film 2
et o Dzien z zycia spedytora
dydaktycznego
- film obrazujacy podstawowe czynnosci wykonywane
przez spedytora w postaci historii jednego dnia z jego
zycia; przedstawienie takich czynnosci jak:
poranna kawa(wielki dzban),
logowanie do gietdy transportowe;j,
telefon do przewoznika,
szukanie tadunku dla przewoznika,
0Ogoélny koncept filmu zatadowanie fadunku,
oraz gtéwne tresci, ktore zatadunek,
powinien pokaza¢ Zlecenie spedycyjne + list przewoznika,

nastepny dzien wystawienie faktury,

po miesigcu monit za brak pfatnosci,

koriczy dzien pracy, idzie do domu z komérkg
- przedstawienie w ciekawej dla widza konwencji dnia
pracy spedytora oraz jej efektéw — wzbogacanie filmu
0 Ujecia spoza miejsca pracy spedytora obrazujace efekty
jego pracy

Rodzaj animagc;ji i

efektow specjalnych - $rednio zaawansowana (plansze, wykresy; dodatkowe

elementy uatrakcyjniajace przekaz oraz zrzuty z ekrany
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komputera spedytora, dzielenie ekranu na kilka obrazow,
animacje majgce przyku¢ uwage ucznia)
- biuro, miejsce pracy spedytora oraz uzupetniajgce film
zdjecia z takich plandéw jak dok fadunkowy, droga
Plan zdiecio przejazdu transportu, postdj transportu itp. - bedziemy
Jeclowy starat sie uzyska¢ pomoc firm  spedycyjnych
uczestniczacych w projekcie z obszaru wojewddztwa
wielkopolskiego
Film 3
Temat filmu e .
dydaktycznego Dzien z zycia kuriera

0Ogoélny koncept filmu
oraz gtéwne tresci, ktére
powinien pokazaé

- film obrazujacy podstawowe czynnosci wykonywane
przez kuriera w postaci historii jednego dnia jego zycia
jednakze w ujecie PACZKI; ,kamera podaza za paczkq” -
Kurier-sortownia-nocna  trasa  ciezardwka-sortownia-
odbiorca;

- przedstawienie w ciekawej dla widza konwencji dnia
pracy kuriera poprzez $ledzenie losow paczki od
nadawcy do odbiorcy

Rodzaj animaciji i
efektow specjalnych

- $rednio zaawansowana (plansze, wykresy; dodatkowe
elementy uatrakcyjniajace przekaz, dzielenie ekranu na
kilka obrazéw, animacje majace przyku¢ uwage ucznia)

Plan zdjeciowy

- plany terenowe (miejsce nadania paczki), zdjecia z drogi
kuriera, sortowania, zatadunek i przewoz paczek -
sortownia — plan terenowy (dostarczenie przesytki) -
bedziemy stara¢ sie uzyska¢ pomoc firm kurierskich
uczestniczacych w projekcie z obszaru wojewddztwa
wielkopolskiego

Film 4

Temat filmu
dydaktycznego

Wywiad z praktykami branzy TSL

Ogolny koncept filmu
oraz gtéwne tresci, ktére
powinien pokazaé

- film przyblizajacy uczniom praktyczne aspekty logistyki
poprzez wywiady z  przedstawicielami  réznych
przedsiebiorstw  (réznych  szczebli), ktdrzy bedg
odpowiada¢ na pytania dotyczace: poje¢ zwigzanych
z logistyka, cech logistyka oraz przedstawiajacych Sciezki
swojej kariery zawodowej; mozliwo$¢ przeprowadzenia
wywiadow rowniez ze specjalistami z zakresu edukacji
logistycznej

Rodzaj animagc;ji i
efektow specjalnych

- $rednio zaawansowana (plansze, wykresy; dodatkowe
elementy uatrakcyjniajace przekaz, animacje majace
przyku¢ uwage ucznia)

Plan zdjeciowy

- kilka, kilkanascie réznych plandw zdjeciowych -
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konieczno$¢ odwiedzania osob, ktére bedg udzielat
wywiadu w ich miejscach pracy - bedziemy stara¢ sie
uzyskat pomoc firm uczestniczacych w projekcie
z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego jednakze moze
zaistnie¢ sytuacja, ze dane firma wskaze do wywiadu
o0sobg z oddziatu poza wojewodztwem wielkopolskim

Film 5

Temat filmu
dydaktycznego

Automatyczna identyfikacja danych

Ogodlny koncept filmu
oraz gtoéwne tresci, ktére
powinien pokazaé

- film obrazujacy zastosowanie w praktyce: koddw
kreskowych, technologii gtosowych np. Pick-by-Voice,
inne systemy kontroli przeptywu towardéw np. Pick-by-
Light, RFID; uzupetnione o wywiady ze specjalistami oraz
wizyty w firmach gdzie wdrozone sg takie systemy
pokazanie uczniom jak dana technologia dziata w
praktyce

Rodzaj animagc;ji i
efektow specjalnych

- $rednio zaawansowana (przede wszystkim animowane
schematy dziatania systeméw, plansze, wykresy;
dodatkowe elementy uatrakcyjniajace przekaz oraz
wizualizacie treSci dydaktycznych - dane liczbowe,
nazwy pojawiajace sie przy filmowanych obiektach, itp )

- wewnatrz zaktadéw produkcyjnych i innych, miejscach
pracy osob udzielajacych wywiadu - bedziemy stara¢ sie

AL L) uzyska¢ pomoc firm uczestniczacych w projekcie
z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego
Film 6
Temat filmu . . . . S .
dydaktycznego Wézek widlowy - nie takie proste jak sie wydaje

Ogolny koncept filmu
oraz gtéwne tresci, ktére
powinien pokaza¢

- film  przedstawiajagcy podstawowe  czynnoSci
wykonywane przez operatora wodzka widlowego,
rozwiniety o sytuacje problemowe i nadzwyczajne
(np. problemy ze zlymi paletami i Zle uformowanymi
tadunkami, przepisy BHP - np. czego na pewno nie
wolno robi¢) na ktére operator musi by¢ przygotowany.
Materiat wzbogacony o wywiad z operatorem wozka.
Dodatkowo film pokazywa¢ bedzie rowniez podstawowe
typy wozkow ze wzgledu na wykonywane zadania.

Rodzaj animaciji i
efektow specjalnych

- $rednio zaawansowana (elementy graficzne wskazujace
na poszczegdlne czesci wdzka widtowego, elementy
uatrakcyjniajgce  przekaz, wizualizacie 3D wodzka
widtowego)

Plan zdjeciowy

- wnetrze magazynu podpoznanskiej firmy stanowigce
codzienny tor zadan dla operatora wozka widtowego
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Film7
Temat filmu
Budowa magazynu
dydaktycznego

- film przedstawiajacy najwazniejsze  informacje
dotyczace budowy magazynu; poczatek filmu obrazowaé
bedzie faze projektowania magazynu i planowania jego
przestrzeni adekwatnie do przypisanych funkcji; kolejne
sceny pokazywa¢ beda rodzaje magazynéw: otwarte,
pototwarte, zamkniete, specjalistyczne oraz elementy
budowy magazynu wraz z wyr6znieniem jego gtéwnych
stref

Ogodlny koncept filmu
oraz gtéwne tresci, ktére
powinien pokazaé

- zaawansowane (wizualizacje obrazujgce projekty
magazynu, grafika pomagajgca zrozumie¢ budowe
magazynu, elementy uatrakcyjniajace przekaz)

Rodzaj animacji i
efektow specjalnych

Plan zdjeciowy - wnetrza magazynéw podpoznanskich firm, biuro

projektowe
Film 8
Temat filmu Urzadzenia wykorzystywane w magazynach
dydaktycznego a wykorzysty gazy

- film sktadajacy sie z nastepujacych elementéw
w podziale na obraz, przekazywang tre$¢ oraz plansze
wizualizujgce:

1. Definicja i podziat proceséw magazynowych. (przyjecie
towaru, sktadowanie, kompletacja, wydanie).
2.Przyjecie towaru

2.1 Obraz: roztadunek samochodu dostawczego przy
wykorzystaniu urzadzen przetadunkowych.

2.2 Tres¢: istota fazy przyjecia towaru, omowienie
urzadzen bioracych udziat w fazie przyjecia.

2.3 Plansza: urzadzenia strefy przetadunku - istota
podziat, (dok przetadunkowy, $luza uszczelniajaca,
platformy przetadunkowe - rampa, mostek, brama - wézki
widtowe) oraz zdjecia realizacji obrazujace urzadzenia.
3.Sktadowanie towaru

3.1 Obraz: Sktadowanie towaru na regatach paletowych
rzedowych.

3.2 TreS¢: omodwienie rodzajow sktadowania towaru
(blokowe, przy pomocy regatéw)

3.3 Plansza: podziat i istota poszczegolnych systemow
regatowych (regaly paletowe, rzedowe wjezdne,
przeptywowe, pomosty, systemy wielopoziomowe itd.)
urzadzen  pomocniczych  (palety, pojemniki itp.)
4. Kompletacja towaru

4.1 pokazywanie fazy kompletacji towaru w magazynie
przy  wykorzystaniu  urzadzen  wspomagajacych
4.2 Istota fazy kompletacji

4.3 Plansze: kompletacja towaru (metody i rodzaje
kompletacji), urzadzenia wspomagajace faze kompletacii

Ogolny koncept filmu
oraz gtowne tresci, ktére
powinien pokaza¢
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podziat i istota (urzadzenia transportu bliskiego - wozki
widtowe, wozki reczne, paletowe i podno$nikowe, wozki
reczne platformowe, taczkowe, np. dzwignicowe, palety i
pojemniki).

5. Wydanie towaru

5.1 pokazywanie fazy wydania towaru z magazynu.

5.2 istota fazy wydania towaru.

5.3 Zastosowanie tych samych urzadzen co w pkt. 2

Rodzaj animagc;ji i
efektow specjalnych

- $rednio  zaawansowana (elementy  graficzne
pomagajace W przejSciach pomiedzy poszczegoinymi
treSciami  przedstawianymi  w  filmie, elementy
uatrakcyjniajace przekaz, animowane opisy obiektow
i urzadzen przedstawianych w filmie)

- Centrum Logistyczne poznanskiej firmy zajmujacej

Plan zdjeciowy produkcjg oraz sprzedazg wyposazenia i urzadzen
wykorzystywanych w magazynie
Film 9
Temat filmu . .
dydaktycznego Transport towaréw koleja

Ogolny koncept filmu
oraz gtowne tresci, ktére
powinien pokazaé

- film obrazujacy zagadnienia dotyczace transportu
kolejowego przy czym najwiekszy nacisk zostanie
potozony na terminal intermodalny; poprzez wywiady ze
specjalistami oraz uzupetnigjagcymi ich wypowiedzi
obrazami i wizualizacjami  przedstawienie takich
zagadnien jak: podstawowe informacja o transporcie
kolejowym w Polsce i w Europie, przeglad taboru,
tendencie  przysztoSciowe, informacje  dotyczace
kontenerdw

Rodzaj animacji i
efektow specjalnych

- $rednio zaawansowana (plansze, wykresy; dodatkowe
elementy uatrakcyjniajace przekaz, animacje majace
przyku¢ uwage ucznia)

- terminal intermodalny w Kobylinicy, miejsca pracy osob

Plan zdjeciowy udzielajacych wywiadu, inne plany terenowe z Poznania
i okolic zwigzane z transportem kolejowym
Film 10
Temat filmu C
dydaktycznego Transport miejski

Ogolny koncept filmu
oraz gtéwne tresci, ktére
powinien pokazaé

- film obrazujacy gtéwne elementy osobowego transportu
miejskiego na podstawie zobrazowania nastepujacych
scen:

1.Aspekty prawne - wypowiedzi prezesa, kierownika ds.
Transportu i kierowcy.

2.Kadr z biura dyspozytora, GPS, monitory, monitoring.
3.Autobus w trasie: (I przystanek, sprzedaz biletow,
konflikt z pasazerem, przystanek koncowy, petla).
4 Rodzaje tabordw.
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5.Planowanie transportu: (praca w biurze, praca
na komputerze w oparciu 0 specjalistyczne
oprogramowanie oraz obowigzujace przepisy.

- $rednio zaawansowana (plansze, wykresy; dodatkowe
elementy uatrakcyjniajace przekaz, dzielenie ekranu na
kilka obrazéw, animacje majgce przyku¢ uwage ucznia)

Rodzaj animacji i
efektow specjalnych

- plany terenowe (Poznan i okolice), biuro, wnetrza
$rodkéw komunikacji miejskiej - bedziemy stara¢ sie
uzyska¢ pomoc firm zajmujacych sie tego rodzaju

AR o) transportem uczestniczacych w projekcie z obszaru
wojewddztwa  wielkopolskiego  (Poznan i powiaty
o$cienne)

V. Dostarczenie gotowych filméw na no$nikach elekironicznych (DVD) w liczbie 3 kopii
do siedziby Zamawiajacego w dwoch formatach zapisu (*.avi oraz formacie dedykowanym dla ptyt DVD)
najpozniej do 19 sierpnia 2011 r. na adres:

Wyzsza Szkota Logistyki
ul. Estkowskiego 6
61-755 Poznan
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3. KRYTERIA OCENY OFERTY | INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU

NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert w oparciu o nastepujace kryteria:

A) Kryteria dostepu:

Zakres przekazanych praw autorskich. Kazdy potencjalny Wykonawca poprzez ziozenie oferty
w odpowiedzi na przedmiotowe zapytanie ofertowe oSwiadcza, ze w ramach realizacji zlecenia dokona
(co bedzie zapisem w umowie):

- przeniesienia autorskich praw majatkowych i pokrewnych do 10 krétkometrazowych filméw
dydaktycznych i ich elementdéw sktadowych, stanowigcych przedmiot niniejszego zapytania ofertowego
na Zamawiajacego na wszystkich polach eksploatacji na obszarze Polski oraz w Internecie.

B) Szczegdtowe kryteria wyboru:

1 Cena (C) 40

9 Czas funkcjonowania na rynku ustug filmowych 5
danego przedsiebiorstwa pod obecng firmg (Cz)

3 Liczba klientow z branzy edukacyjnej, ktére 5
obstugiwata firma (IK)

4 Ocena jakosci filmow dostarczonych wraz z 20
ofertg (OF)

5 Ocena konceptéw filméw (OK) 30

6 Razem (S) 100

« Punkty wyliczone bedg w oparciu o wzér matematyczny: S = C + Cz + IK + OF + OK

gdzie:

S — suma uzyskanych punktéw,
C - punkty za cene,
Cz - punkty za czas funkcjonowania na rynku ustug filmowych danego przedsiebiorstwa pod obecng

firma,
IK - punkty za liczbe klientéw z branzy edukacyjnej, ktorych firma obstugiwata,
OF - punkty za ocene jakosci filméw dostarczonych wraz z oferta,

OK - punkty za ocene konceptow filmow.

o Kryterium nr 1:

C=(Cmin/Cof.) x40

gdzie:

C min - najnizsza cena wg formularza ofertowego spo$rod wszystkich ztozonych ofert,

C of. — zaoferowana cena wg formularza ofertowego danej oferty,

C - liczba punktow za cene przyznanych danej ofercie.

o Kryterium nr 2:

Cz = (Cz of/ Czmax) x &

gdzie:

Cz max. — najwigksza liczba miesigcy funkcjonowania na rynku ustug filmowych przedsiebiorstwa

pod obecng firmg wg formularza ofertowego spo$réd wszystkich ziozonych ofert,
Cz of. - liczba miesigcy funkcjonowania na rynku ustug filmowych przedsiebiorstwa pod obecng

firmg wg formularza ofertowego danej oferty,

Cz - liczba punktdéw za czas istnienia na rynku ustug filmowych danego przedsiebiorstwa pod

obecna firma.
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e Kryterium nr 3:

IK = (IK of / IK max) x 5

gdzie:
IK max — najwieksza liczba klientow z branzy edukacyjnej*, ktdre obstugiwata firma wg formularza
ofertowego sposrdd wszystkich ztozonych ofert,
IK of. - liczba klientéw z branzy edukacyjnej*, ktére obstugiwata firma wg formularza ofertowego
danej oferty,
IK - liczba punktow za liczbe klientdw z branzy edukacyjnej*, ktére obstugiwata dana firma.

*szkoly wyzsze; szkoly podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne wszystkich typow;
przedszkola; inne podmioty edukacyjne publiczne i prywatne(m.in. MEN, Kuratoria O$wiaty,
odpowiednie wydzialy jednostek samorzadu terytorialnego, itp.)

o Kryterium nr 4:

OF = (OF of / OF max) x 20

gdzie:
OF max - najwieksza suma punktéw przyznanych dwom filmom, dostarczonym przez oferenta
(w postaci zapisu cyfrowego na ptycie DVD dostarczonej wraz z ofertg) przez komitet oceny ofert
(4 czlonkéw Personelu Kluczowego, z ktdrych kazdy dysponuje pulg 10 punktow na kazdy
z filméw, co daje od 0 do 80 punktéw na kazdego z oferentéw) wg karty oceny nr 1 stanowigcej
element formularza ofertowego sposrod wszystkich ztozonych ofert,
OF of. - suma punktdw przyznanych dwdm filmom, dostarczonym przez oferenta
(w postaci zapisu cyfrowego na ptycie DVD dostarczonej wraz z ofertg) przez komitet oceny ofert
(4 cztonkéw Personelu Kluczowego, z ktérych kazdy dysponuje pula 10 punktdw na kazdy
z filméw, co daje od 0 do 80 punktéw na kazdego z oferentow) wg karty oceny nr 1 stanowigcej
element formularza ofertowego danej oferty,
OF - liczba punktow za oceng jakosci filméw dostarczonych wraz z danq oferta.

o Kryterium nr 5;

OK = (OK of / OK max) x 30

gdzie:
OK max. — najwieksza suma punktow przyznanych za koncepty filméw przez komitet oceny ofert
(4 czlonkow Personelu Kluczowego, z ktdrych kazdy dysponuje pulg 10 punktow na kazdy z 10
konceptéw, co daje od 0 do 400 punktéw na kazdego z oferentéw) wg karty oceny nr 2 stanowigcej
element formularza ofertowego spo$rod wszystkich ztozonych ofert,
OK of. — suma punktéw przyznanych za koncepty filméw przez komitet oceny ofert (4 cztonkdw
Personelu Kluczowego, z ktérych kazdy dysponuje pulg 10 punktow na kazdy z konceptow, co
daje od 0 do 400 punktéw na kazdego z oferentéw) wg karty oceny nr 2 stanowigcej element
formularza ofertowego danej oferty,
OK - liczba punktéw za ocene konceptow filmow przyznanych danemu oferentowi.

Zamawiajacy wybierze najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwyzsza ilos¢ punktéw
w oparciu o ustalone powyzej kryteria i podpisze umowe z wybranym wykonawca

na realizacje zamdwienia2.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi wszystkich oferentéw poprzez wiadomosci
mailowe oraz listy wystane na adres podany w formularzu ofertowym — wysytka nastapi najpdzniej

w terminie do dwdch dni roboczych od dnia rozstrzygniecia procedury zapytania ofertowego. W tej formie

2 Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadami konkurencyjnosci. Zamoéwienie zostanie udzielone
na podstawie wskazanych kryteriéw, zapewniajacych zgodnos$¢ z zasadami przejrzystosci, niedyskryminacji,
rownego traktowania oraz gwarantujgcych, ze oferty zostang ocenione w warunkach efektownej konkurencji,
tj. zgodnie z kryterium , oferty najkorzystniejszej ekonomicznie”.
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przekazany zostanie protokot rozstrzygniecia zapytania ofertowego, ktéry zostanie réwniez zamieszczony

na stronie internetowej Zamawiajgcego: www.wsl.com.pl oraz na stronie internetowej projektu:
www.|pb.wsl.com.pl

Dodatkowych informaciji udzielaja;

o Bartosz Osmola (Koordynator ds. realizacji projektu), tel. 662 147 604
o Mateusz Michalski (Koordynator ds. obstugi finansowej i administracyjnej proejktu), tel. 695 798 923

4. FORMA, MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT?

e Za rozpoczecie procedury zapytania ofertowego traktuje sie dzien opublikowania na stronie internetowe;
Zamawiajacego petnego zakresu informacii dotyczacych procedury
oraz wystania zapytan do potencjalnych Oferentéw drogg mailowg (zapytanie ofertowe
nie bedzie przesytane w formie pisemnej poczta).

« Oficjalng drogg wymiany informacji pomiedzy Zamawiajacym a Oferentami jest poczta elektroniczna

(po stronie Zamawiajacego adres mailowy: bartosz.osmola@wsl.com.pl). Forma pisemna musi zosta¢

jednak zastosowana do ziozenia oferty, upowszechnienia dokumentu ,Protokdt z rozstrzygnigcia
zapytania ofertowego” oraz zawarcia umowy.
« Oferta powinna zosta¢ ztozona w formie zgodnej ze wzorem formularza ofertowego (zatacznik nr 1)

w postaci skanu (na adres bartosz.osmola@wsl.com.pl) lub faksu (061 850 47 75) oraz w postaci

pisemnej pocztg wraz z plyta (ptytami) DVD zawierajaca 2 przyktadowe filmy zrealizowane przez
Oferenta.

o Oferta powinna by¢ dostarczona do korca dnia 28 czerwca 2011 r. za posrednictwem: poczty

elektronicznej na adres bartosz.osmola@wsl.com.pl * lub faksu na numer 061 850 47 75 oraz przestana

pocztg wraz z piytg (ptytami) DVD na adres:

Wyzsza Szkota Logistyki

ul. Estkowskiego 6

61-755 Poznan

(z dopiskiem na kopercie: WMW zapytanie ofertowe — projekt POKL)

* minimalny czas ztozenia oferty dla kazdego oferenta to 7 dni kalendarzowych od momentu odebrania
zapytania ofertowego. Zamawiajacy Zakfada, iz potencjalni wykonawcy
po ofrzymaniu pocztg elektroniczng zapytania w dniu 16.06.2011 r. (tego samego dnia nastgpi

upublicznienie  zapytania na stronie www Zamawiajgcego | projektu oraz wywieSzenie

3 Wykonawca pokrywa wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty.
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w siedzibie Zamawiajgcego) potwierdzg poprzez zwrotng wiadomos¢ mailowq fakt ofrzymania zapytania
w terminie do 21 czerweca 2011 r. W przypadku potwierdzenia odbioru zapytania
do 21 czerwca 2011 r. przez co najmniej 1 potencjalnego wykonawce termin rozstrzygniecia zapytania

ofertowego nie bedzie podlegat zmianie.

« Oferty w formie elektronicznej/faksu oraz pisemnej wraz z dotaczong ptyta (ptytami) DVD nalezy ztozy¢
do korica dnia 28 czerwca 2011 r.

o Komitet oceny ofert w celu wytonienia Wykonawcy planuje zebraé sie 29 czerwca 2011 r.
w siedzibie Zamawiajgcego.

o Wyniki rozstrzygniecia procedury zapytania ofertowego zostang przestane do Oferentow
poprzez wiadomosci mailowe oraz listy wystane na adres podany w formularzu ofertowym — wysytka
nastapi najpézniej w terminie do dwoch dni roboczych od dnia rozstrzygniecia procedury zapytania
ofertowego. W tej formie przekazany zostanie dokument Protokét
z rozstrzygniecia zapytania ofertowego” - pocztg elektroniczng oraz listownie na adres podany
w formularzu ofertowym. Protokét zostanie rowniez zamieszony na stronie internetowej Zamawiajacego:

www.wsl.com.pl oraz na stronie internetowej projektu: www.lIpb.wsl.com.pl

Niniejsze zapytanie zostato opublikowane na stronie internetowej Zamawiajacego: www.wsl.com.pl

na stronie internetowe] projektu www.Ipb.wsl.com.pl oraz wywieszone w siedzibie Zamawiajacego.

Informacje dodatkowe

Podstawowe informacje o projekcie znajdujg sie na stronie internetowej projektu — www.lbp.wsl.com.pl

. ZALACZNIKI

o Zatgcznik nr 1: Formularz ofertowy.
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Zatgcznik  dotyczy  projektu o numerze  POKL.09.02.00-30-077/09
WIELKOPOLSKA ) S .
p pt: "Wielkopolska musi wiedzie¢" - partnerstwo szkolnictwa zawodowego
MUSI WIEDZIEC

i rynku pracy kluczem do podniesienia atrakcyjnosci zawodow technik logistyk

i technik spedytor w wojewddztwie wielkopolskim wspoffinansowanego

ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik nr 1: Formularz ofertowy.

1) DANE OFERENTA: NAZWA, ADRES, TEL./FAX, E-MAIL:

2) ZAKRES PRZEKAZANYCH PRAW AUTORSKICH

Kazdy potencjalny Wykonawca poprzez ziozenie oferty w odpowiedzi na zapytanie ofertowe
nr 1/06/2011/WMW o$wiadcza, ze w ramach realizacji zlecenia dokona (co bedzie zapisem
w umowie) przeniesienia autorskich praw majatkowych i pokrewnych do 10 krétkometrazowych filmow
dydaktycznych i ich elementéw sktadowych, stanowigcych przedmiot niniejszego zapytania ofertowego
na Zamawiajgcego na wszystkich polach eksploatacji na obszarze Polski oraz w Internecie.

3) WYCENA PRODUKCJI 10 KROTKOMETRAZOWYCH FILMOW DYDAKTYCZNYCH, ZGODNIE
Z WYMAGANIAMI ZAMAWIAJACEGO

.......................... PLN netto; veerrrerensseennnnnnnnnss PLN Drutto
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4) CZAS ISTNIENIA* NA RYNKU USLUG FILMOWYCH DANEGO PRZEDSIEBIORSTWA POD OBECNA
FIRMA

* prosze podac¢ liczbe miesiecy

5) LICZBA KLIENTOW Z BRANZY EDUKACYJINEJ*, KTORE OBSLUGIWALA FIRMA

.......................... (prosze podac¢ liczbe)

*szkoly wyzsze; szkoty podstawowe, gimnazjalne i podangimnazjalne wszystkich typdw ; przedszkola; inne podmioty

edukacyjne publiczne i prywatne (MEN, Kuratoria O$wiaty, odpowiedzenie wydziaty jednostek samorzadu terytorialnego;
itp.)

6) OCENA JAKOSCI DWOCH FILMOW DOSTARCZONYCH WRAZ Z OFERTA?
(prosze w miare mozliwosci przesta¢ materiat spetniajacy ponizsze kryteria):
- prosze podaé nazwy filmow
¢ film z bardziej zaawansowang animacjq i oprawg graficzng (moze to by¢ cze$¢ filmu - zalezy nam
na sprawdzeniu Panstwa umiejetno$ci w zakresie tworzenia animacji i oprawy graficznej filméw)

Filmy muszg zosta¢ dostarczone (no$nik DVD) wraz z formularzem ofertowym do dnia wskazanego
w zapytaniu ofertowym. Dla utatwienia odczytu plikéw prosimy aby byty to pliki w formacie *.avi.
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Wzér karty (karta nr 1) oceny filméw (karte te beda wypetniac cztonkowie komitetu oceny ofert —

6 czionkdw Personelu Kluczowego).

Z rozstrzygniecia zapytania ofertowego”

Oceny od 1 do 10 (10 — ocena najlepsza) Suma
Nazwa Oceniany | Ireneusz | Wojciech Mateusz Bartosz pl:;;'::.w
oferenta film Fechner | Zalewski Michalski Osmola )
oferty
1. pt....
oferent 1 2 ot
1. pt....
oferent ,; 2 ph..

Wypefniona karta bedzie stanowi¢ zafacznik do ,Protokofu

7) KONCEPTY FILMOW DYDAKTYCZNYCH (max pét strony A4 uzywajac trzcionki o wielkosci
12 i odstgpach pomigdzy wierszami 1 dla kazdego z 10 filméw z tabeli zawartej w opisie przedmiotu
zambwienia). Koncept powinien zosta¢ przedstawiony dla kazdego filmu osobno, ma to by¢ informacja
0 zamierza w jaki sposob zrealizowaliby Panstwo przedmiotowe filmy. Opis ten powinien zawiera¢ zaréwno

elementu merytoryczne (np. fabuta filmu) i techniczne (np. rodzaje animacii).
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Wzér kartu (karta numer 2) oceny konceptdw (karte te bedg wypetnia¢ cztonkowie komitetu oceny ofert —
4 czfonkéw Personelu Kluczowego). Wypetniona karta bedzie stanowi¢ zafgcznik do dokumentu ,Protokét
Z rozstrzygniecia zapytania ofertowego”.

Oceny od 1 do 10 (10 — ocena najlepsza)

Suma punktéw danej

Film Ireneusz | Wojciech | Mateusz Bartosz ofert
Nazwa oferenta numer | Fechner | Zalewski | Michalski Osmola g
1
2
3
4
oferent 1 5
(koncepty filmow) 6
7
8
9
10
oferent ,i” jak
(koncepty filmow) | powyzej

imie i nazwisko osoby

upowaznionej do reprezentowania oferenta wraz z pieczecia firmowg

data wypetnienia formularza
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