¢y startpeople

ZNAJDZ SUPER OFERTE - WLASCIWY KROK W TWOJEJ KARIERZE

Gdzie szuka¢ ofert pracy?

Najczesciej stosowanym sposobem pozyskiwania pracownikéw jest korzystanie z informacji
0s0b z firmy, rodziny czy sieci znajomych (networking).

Jezeli wiec pracodawca w ten sposob znajduje kandydatéw do pracy, to informacja o miejscu
pracy nie jest nigdzie przedstawiana (jako oferta pracy, np. w urzedzie pracy, mediach, itp.).
Informacja o wolnym miejscu pracy trafia na tzw. ,,Ukryty rynek pracy”.

Pozostate oferty, ktére mozna okresli¢, jako ogdlnie dostepne,
tworzg ,Jawny rynek pracy”. Jak wynika z analiz statystycznych
wolne miejsca pracy na rynku ukrytym stanowig ok. 2/3 wszystkich
ofert.

Gdzie szuka¢ ofert i informacji o pracy?

Np. www.etransport.pl,
www.forumtransportu.pl, www.logisticus.pl,
www.easylogistyka.com, www.e-logistyka.pl,
www.logistyka.net.pl, www.log24.pl,
www.logistica.pl

Ciekawe strony zwigzane z branzg
logistyczng

Sam przygotuj swoja liste 10 wymarzonych firm
i daj im znac ze jeste$ gotowy na wyzwania.

Lista firm



Np. Eurologistics, Nowoczesny Magazyn,
Logistyka a Jakos¢, Spedycja Transport
Logistyka, Gospodarka Materiatowa i Logistyka,
Polska Gazeta Transportowa

Prasa zwigzana z branzg logistyczng

Dajg szanse odbycia praktyk i stazy w firmach

Biura Karier .
logistycznych

Jak czyta¢ ogtoszenie rekrutacyjne?

Tres¢ i sposdb redagowania ofert pracy bardzo czesto daje duzo informacji co do stanowiska i
firmy, w ktérej chcemy pracowacd i co do typu rekrutacji z jakim mamy do czynienia.

Dobre czytanie ofert pracy ,miedzy stowami” moze utatwia¢ wybdr kandydata jak i poméc
unika¢ przykrych niespodzianek, czy nieporozumien.

Nazwa stanowiska czesto nic nam nie méwi.

Stanowisko Przeczytaj doktadnie wymagania pracodawcy
oraz zakres obowigzkow. To jest klucz!

Wazne jest jesli masz doswiadczenie chociaz
w wiekszej czesci wymienionych zadan, ale
jesli nie wszystko potrafisz, nie rezygnuj
pochopnie, nowe umiejetnosci mozesz zdoby¢

Zakres obowigzkow




w praktyce

Zapamietaj dobrze co pracodawca pisze w tej
Oferujemy rubryce. Jesli rzeczywistos¢ okazuje sie inna,
szukaj szybko innego pracodawcy

S3 niezbedne w dokumentach aplikacyjnych.
Dane osobowe Bez tego najlepsza oferta moze nie zostaé
rozpatrzona

Jak odpowiadac na oferte pracy?
3 zlote zasady w komunikacji e-mailowe;j:

@ jednego maila nie nalezy wysyta¢ na wiecej niz jeden adres. Nie wysytamy hurtowo tego
samego CV

@ w temacie maila podajemy nr referencyjny lub nazwe stanowiska

@ oprodcz zatacznikéw, w e-mailu powinien by¢ réwniez krotki wstep w samym tekscie
wiadomosci. Wszak, nie chcemy, zeby nasz zatacznik wygladat jak wirus i trafiat do
kategorii SPAM.



Przyktadowy zakres obowigzkéw i wymagania na stanowiskach w
branzy logistycznej:

Asystent w dziale logistyki

Zakres obowigzkow:

- planowanie i obstuga miedzynarodowych wysytek

- wspétpraca z firmami spedycyjnymi w kraju i zagranica

- obstuga niemieckojezycznego programu produkcyjnego

- grupowanie zlecen na wysytki

- kontakt telefoniczny i mailowy z firmami niemieckojezycznymi

Wymagania:
- wyksztatcenie wyzsze (logistyka, handel miedzynarodowy, ekonomia itp.)

- jezyk niemiecki na poziomie bardzo dobrym

- doswiadczenie na podobnym stanowisku mile widziane
- dobra znajomos¢ obstugi programu Excel

- umiejetnos¢ ustalania priorytetow

- odpowiedzialnos$é i uczciwosé

Spedytor miedzynarodowy

Zakres obowigzkdw:

- ofertowanie i kwotowanie przewozéw

- fakturowanie zleconych ustug spedycyjnych

- kontrola dokumentow i faktur przewoznikdéw na zgodnos¢ ze zleceniem
- wspotpraca z przewoznikami

- pozyskiwanie Klientéw

- realizacja zlecen spedycyjnych

Wymagania:
- doswiadczenie na podobnym stanowisku minimum 2 lata

- wyksztatcenie wyzsze (logistyka, handel miedzynarodowy, ekonomia itp.)

- umiejetnosé organizacji przewozu tadunkdéw w kraju i za granica

- znajomo$é kwestii prawnych zwigzanych z przewozem tadunkéw (prawo przewozowe,
konwencja CMR, kodeks cywilny)

- znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego umozliwiajgca swobodna komunikacje

- umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej

- Zaangazowane

- umiejetnos¢ pracy pod wywytem stresu



